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1. Внести в Устав МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 (далее – Устав) следующие изменения:

1) Устав дополнить пунктом 1.14. Пункт 1. 14.  Устава изложить в следующей редакции:
 «Тип образовательной организации установлен в соответствии с реализуемыми  образовательными программами, реализация которых является основной целью деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 – общеобразовательная организация».

2) Пункт 1.12  Устава изложить в следующей редакции:
 «МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 имеет структурные подразделения: библиотеку, бухгалтерию, расположенные по адресу: 664020 (почтовый индекс) город Иркутск, улица Макаренко, дом 4, не являющиеся юридическим лицом, филиалом или представительством МБОУ г. Иркутска СОШ № 34. Библиотека, бухгалтерия МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 осуществляют деятельность на основании соответствующих локальных актов – положений, принимаемых и  утверждаемых  в порядке, предусмотренном настоящим Уставом».

3) Пункт 4.10. Устава исключить.

4) Пункт 5.2. Устава изложить в следующей редакции:
«Работник имеет право:
5.2.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации иными федеральными законами;
5.2.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
5.2.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым коллективным договором;
5.2.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5.2.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
5.2.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
5.2.7. На подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
5.2.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
5.2.9. На участие в управлении МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, соглашением и коллективным договором формах;
5.2.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;
5.2.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
5.2.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
5.2.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда, в порядке установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
5.2.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
5.2.15. Пользоваться другими правами в соответствии с трудовым договором, законодательством Российской Федерации, иными локальными нормативными актами Учреждения.»

5) Пункт 5.3. Устава изложить в следующей редакции:
«Работник обязан:
5.3.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
5.3.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
5.3.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
5.3.4. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
5.3.5. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
5.3.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
5.3.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
5.3.8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
5.3.9. Соблюдать законные права и свободы учащихся;
5.3.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и учащимся;
5.3.11. Выполнять другие обязанности, отнесенные трудовым договором, законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка к компетенции работника».

6) Пункт 8.28. Устава изложить в следующей редакции:
Совет Учреждения осуществляет следующие  полномочия:
совет Учреждения рассматривает:
• стратегические цели, направления и приоритеты развития образовательного учреждения;
•программу развития образовательного учреждения, включая стратегию развития образовательных программ и технологий;
• ежегодный публичный доклад Учреждения;
• вопросы введения требований к одежде обучающегося в соответствии с законодательством субъекта РФ;
• локальные правовые акты Учреждения, регламентирующие организацию деятельности совета Учреждения;
• режим работы образовательного учреждения;
• план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;
• образовательную программу (программы),  обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей основной образовательной программы основного  общего образования, профили обучения на уровне СОО; 
• локальные правовые акты Учреждения, регламентирующие:
 организационные аспекты деятельности образовательной организации, особенности организации образовательного процесса, 
условия реализации образовательных программ,
оценку и учет образовательных достижений обучающихся,
права, обязанности, меры социальной поддержки обучающихся,
образовательные отношения участников образовательных отношений,
открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации,  
установление порядка деятельности в образовательном учреждении и взаимодействия с образовательным учреждением общественных объединений и некоммерческих организаций, участие образовательного учреждения в образовательных объединениях, ассоциациях (союзах);
Совет Учреждения  принимает решения  рекомендательного характера. Совет Учреждения может направлять рекомендации органу, выполняющему функции и полномочия учредителя школы:
• по содержанию зданий и сооружений общеобразовательной организации и прилегающей к ним территории;
• по другим вопросам деятельности и функционирования образовательной организации, отнесенным к компетенции учредителя.
Совет Учреждения  содействует:
· организации и улучшению условий обучения для учащихся  Учреждения;
· организации и улучшению условий труда работников Учреждения;
· организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;
· совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
Совет Учреждения рассматривает другие вопросы, связанные с развитием Учреждения. 
7)  Устав дополнить пунктом 8.36. Пункт 8.36. изложить в следующей редакции: 
«Административный совет является совещательным   органом управления МБОУ г. Иркутска  СОШ  № 34, главной целью деятельности  которого является осуществление контрольно-аналитических функций  качества профессиональной деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 34, совершенствование системы оценки качества образования. Административный совет включает в себя представителей администрации МБОУ г. Иркутска СОШ № 34, руководителей методических объединений, структурных подразделений.
 Основными задачами административного совета являются:
• определение стратегических направлений развития обучения и воспитания в МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
• создание оптимальных условий для реализации образовательных запросов участников образовательных отношений;
• повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, развитие творческой инициативы педагогических работников, распространение передового педагогического опыта.
 Компетенции административного совета:
• обсуждает вопросы, связанные с деятельностью по осуществлению обучения и воспитания и принимает управленческие решения;
• определяет направления контрольно-аналитической деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 34, заслушивает отчеты по выполнению вопросов контроля, о работе структурных подразделений;
• способствует организации работы методических объединений, творческих групп учителей, педагогов дополнительного образования и аттестационной комиссии, иных объединений и служб МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
• рассматривает вопросы и ходатайствует перед руководителем МБОУ г. Иркутска СОШ № 34  о поощрении или наложении дисциплинарных взысканий на педагогических и иных работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 34.
• проводит мониторинг качества профессиональной деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 в соответствии в положением о новой системе оплаты труда работников МБОУ г Иркутска СОШ № 34 с последующим представлением директору МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 для установления единовременных и постоянных выплат стимулирующего характера;
• рассматривает проекты локальных нормативно-правовых актов МБОУ г. Иркутска СОШ № 34».
8) Устав дополнить пунктом 8.37. Пункт 8.37. изложить в следующей редакции:
«Совет учащихся  является совещательным  органом управления,  создается с целью реализации права учащихся на участие в управлении МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 и учета их мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся. 
Совет учащихся МБОУ г. Иркутска СОШ № 34, осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава. 
 Целями деятельности совета учащихся является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у учащихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.
 Основными задачами совета учащихся являются:
· разработка предложений по повышению качества обучения и воспитания с учетом запросов, потребностей и интересов учащихся;
· содействие органам управления, ученического самоуправления МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 в решении образовательных задач, в организации досуга учащихся, в проведении массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни;
· содействие педагогическому коллективу в проведении работы с учащимися, направленной на повышение сознательности учащихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
· содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив».
9)  Устав дополнить пунктом  8.38. Пункт 8.38. изложить в следующей редакции:
«Общешкольный родительский комитет (далее – комитет) - выборный совещательный орган,  в состав которого входят родители (законные представители) учащихся.
 Общешкольный родительский комитет взаимодействует с педагогическим советом, советом Учреждения,  администрацией МБОУ г. Иркутска СОШ № 34. Представители комитета могут участвовать в работе педагогического совета и совета Учреждения в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса.
В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) от каждого родительского комитета класса, избранные на классном родительском собрании.
Родительские комитеты (общешкольный и классные) призваны:
· укреплять связь семьи, школы, общественности в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на детей и повышения его результативности;
· принимать активное участие в деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 по формированию у обучающихся  нравственности, сознательной дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим;
· оказывать всемерное содействие повышению авторитета учителя, помогать МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 и семье в воспитании ответственного отношения к учебе, привитии навыков учебного труда, формировании разумных потребностей у детей, в организации содержательного досуга школьников;
· способствовать развитию навыков самообслуживания, совершенствованию трудового воспитания подростков в школе и семье, организации их общественно полезного, производительного труда и профессиональной ориентации;
· оказывать помощь школьникам в выборе пути  завершения среднего образования;
· привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
· способствовать организации внешкольной и внеклассной работы, а также в воспитательной работе по месту жительства учащихся, содействовать развитию ученического самоуправления;
· повышать ответственность родителей за воспитание детей;
· принимать активное участие в организации педагогического всеобуча родителей;
· участвовать в работе по профилактике вредных привычек у школьников, детской безнадзорности и правонарушений».
10)  Устав дополнить пунктом 8.39. Пункт 8.39. изложить в следующей редакции:
«Профсоюзный комитет является представительным органом работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем. 
Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
Профсоюзный комитет осуществляет свою деятельность на основании Трудового кодекса РФ, иных нормативных документов, содержащих нормы трудового права».
11) Устав дополнить пунктом 11.4. Пункт 11.4. Устава изложить в следующей редакции:
«Локальные  нормативные  акты  МБОУ г. Иркутска  СОШ  № 34, принимаемые  в соответствии с п. 21 ч. 1 ст. 4, п. 1 ст. 28, ст. 29, п.2 ст. 30, ч. 4 ст. 34, ч. 1,3 ст. 35, ч. 6 ст. 45, ч. 4 ст. 47, ч. 2 ст. 49, ч. 2 ст. 62,  № 273- ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», положениями Федерального закона «О некоммерческих организациях» иными федеральными законами, Постановлениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами субъекта РФ, ведомственными нормативно-правовыми актами, разрабатываются, принимаются и утверждаются в следующем порядке:
· для подготовки проектов документов создается рабочая группа;
· разработанные локальные нормативные акты подлежат рассмотрению на совещании при директоре (заседании административного совета)  и совета учреждения;
· при положительном решении административного совета и совета учреждения указанные проекты локальных нормативных актов подлежат рассмотрению на педагогическом совете МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
· при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся, родителей (лиц их заменяющих) МБОУ г. Иркутска СОШ № 34, учитывается мнение совета учащихся, общешкольного родительского комитета. В случае, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение общего собрания работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 34, профсоюзного комитета МБОУ г. Иркутска СОШ № 34;
· рассмотрение указанных проектов локальных нормативных актов с положительным или отрицательным заключением должно быть зафиксировано в протоколах соответствующих органов управления МБОУ г. Иркутска СОШ № 34».
12) Устав дополнить пунктом 11.5. Пункт 11.5. изложить в следующей редакции:
«Локальные нормативные акты МБОУ г. Иркутска СОШ № 34 подлежат пересмотру 1 раз в 5 лет, за исключением Коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка, которые пересматривается в соответствии с положениями Трудового законодательства РФ».
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